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Уважаемые коллеги!

Комитет краевой организации Профсоюза информирует, что в целях сокращения и упрощения документооборота Правительством РФ принято постановление от 29.12.2014 г. № 1595 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».

Данным постановлением, в частности, внесены изменения в постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», вступившие в силу с 8 января 2015 года. Согласно внесенным изменениям для оформления служебной командировки не требуются такие первичные учетные документы, как командировочное удостоверение, служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении. 

Для подтверждения факта нахождения работника в командировке и учета командированных работников достаточно решения работодателя (приказ, распоряжение и т.п.) и проездных документов, представляемых работником по возвращении из служебной командировки.
Направляем текст постановления Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» в новой редакции и образец распоряжения профоргана о направлении в командировку для использования в работе.
Приложение на 7 листах.
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