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Славянская районная территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
г.Славянск-на-Кубани,

2013г.
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Славянская районная организация Профсоюза  работников народного образования и науки  создана в 1919 году.

     В настоящее время в наших рядах  - 4153 членов Профсоюза. Нам доверяют 98.7% от общего числа работающих в отрасли образования

 38 – общеобразовательные школы имеют первичные профсоюзные организации (100%)

 37 – дошкольных образовательных учреждений (100%)

 16 – учреждений дополнительного образования (100%)

   4 - другие учреждения системы образования.
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Славянская  районная  организация  Профсоюза  награждена:

· Почетной грамотой Президиума Центрального Комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ за вклад и укрепление организационного единства и успехи в работе с профактивом (2006, 2011гг..);

· грамотой президиума крайкома Профсоюза за 1 место в краевом конкурсе « По организации обучения профактива и подготовке методического материала» (2011, 2012 гг.);

· Признаны лучшими в крае первичные профсоюзные организации:

- 2007 год   – СКОШ № 15 (председатель Николаенко О.М.);

-2008 год   – СОШ № 28 (председатель Пивоварова Н.М.); 

-2009 год    - ДОУ № 31 (председатель Веренич Л.Л.);

-2011 год   – СОШ № 16 (председатель Мельник НЛ.);
-2013 год - СОШ № 16 (председатель Мельник НЛ. победитель Всероссийского Интернет-конкурса «Проф.сom»).

    * первичная организация Профсоюза 

       СОШ №25 (председатель Шкурупий Т.В.) – призер  краевого конкурса « Лучший коллективный договор»;

    * уполномоченный по охране труда первичной 

      профсоюзной организации СОШ № 6 Капралова Т.А.- лауреат краевого конкурса « Лучший уполномоченный по охране труда»;
   *учительская династия  Руцких-Чирковых  (СОШ № 28) – призер краевого конкурса лучших трудовых династий;

   * профсоюзные уголки первичных организаций Профсоюза Славянского ЦРТ (председатель Пиструил А.В.), 

    *СКОШ № 15 (председатель Николаенко О.М.) - призеры краевого конкурса « Лучшая профсоюзная агитбригада» 
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Базовые первичные профсоюзные организации:
· СКОШ № 15 – по организации социального партнерства  для решения социально-экономических проблем членов Профсоюза;

· СОШ № 25 – по развитию социального партнерства;
· СОШ № 28, ДОУ № 1 – по организационной работе;
· ЦРТ  - по организации информационной деятельности;
· ДОУ № 31 – по организации работы по защите социально - экономических прав и интересов членов Профсоюза;
· СОШ № 6, ДОУ № 41 – по охране труда.
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Основные направления

в деятельности районной организации Профсоюза: 

               * Защита экономических, профессиональных и трудовых прав и интересов членов Профсоюза: 

   - в выполнении коллективных договоров, предусматривающие дополнительные льготы и  гарантии для работников.

  - участие в предварительном комплектовании и тарификации педагогических кадров, их аттестации;

 - обеспечено участие профсоюзного актива в реализации приоритетного национального проекта « Образование»:

     - в работе муниципальных комиссиях по организации конкурсного отбора:

        - лучших учителей – 24 чел.;

        - классных руководителей – 11 чел. 

  - активно использует возможности социального партнерства для повышения оплаты труда и уровня жизни работников отрасли;

  - в проведении профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор года», «Сердце отдаю детям», «Психолог года».

  - в выполнении коллективных договоров, предусматривающие дополнительные льготы и  гарантии для работников.
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   Все первичные профсоюзные организации стараются строить свою деятельность на принципах социального партнерства, используя реальные возможности коллективных договоров, которые заключены во всех первичных профсоюзных организациях. Президиумом районного комитета Профсоюза совместно с  управлением образованием принят план совместных мероприятий по выполнению районного соглашения, на расширенном заседании коллегии управления образованием рассматриваем вопрос о выполнении Соглашения и коллективных договоров.

  Потому как выполняется коллективный договор, можно и должны оценивать деятельность комитетов Профсоюза. Роль профсоюзной организации заключается, прежде всего, в том, чтобы не только договориться с администрацией, но и выработать четкий механизм выполнения договора. 

          В ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» районная организация Профсоюза, профсоюзные комитеты принимает активное участие. В нашем крае, одном  из немногих, с 1 января 2007 года, введено нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений. В условиях перехода на новую систему оплаты труда возросла роль Профсоюза и этим мы стараемся воспользоваться в полной мере.  Было проведено совместно с управлением образованием множество совместных совещаний руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций  образовательных учреждений, были разработаны  примерные положения по оплате труда, по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Свои предложения по совершенствованию новой системы оплаты труда совместно с управлением образованием неоднократно направлялись в разные инстанции: краевой департамент образования, Законодательное собрание края, нашему депутату Виктору Васильевичу Чернявскому, который всегда находит возможность и выслушать, и помочь в решении этих вопросов Непомерно большая работа  была проведена профсоюзными комитетами  и администрациями по внесению  дополнений и изменений в коллективные договоры, новых локальных актов, дополнительных соглашений к трудовым договорам.  Сегодня коллективный договор – единственный юридически защищенный инструмент влияния коллектива на деятельность администрации по всем вопросам, включая и социальные интересы работников.

          В 2012 году коллективный договор профсоюзной организации СОШ № 18 (председатель Чупахина Е.А., директор Пышная Л.Н.)  стал лауреатом в краевом конкурсе  коллективных договоров, в 2013 году  колдоговор первичной организации СОШ № 25 (председатель Шкурупий Т.В., директор Яровая И.И.) стал призером краевого конкурса.
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Сильная сторона новой системы оплаты труда – введение стимулирующего фонда. 

             Мы на протяжении многих лет, в отличие от многих других районов, имели фонд стимулирующих выплат в размере 25%. Однако за последнее время фонд стимулирующих выплат возрос в отдельных школах  до 43% . 
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Выплаты стимулирующего характера за качество  и эффективность работы

	Наименование показателя
	Заполняет Учитель
	Результат
	Балл
	Заполняет Учитель

	Обеспечение высоких результатов обучающихся на ЕГЭ 11 класс 


	
	
	
	

	
	Указать баллы
	Русский язык
	Выше краевого
	7
	

	
	
	
	Ниже краевого выше районного
	3
	

	
	
	Математика
	Выше краевого
	7
	

	
	
	
	Ниже краевого выше районного
	3
	

	
	
	По выбору
	Выше краевого
	6
	

	
	
	
	Ниже краевого выше районного
	3
	

	Обеспечение высоких результатов обучающихся на ГИА 9 класс 


	Указать баллы
	Русский язык
	Выше краевого
	7
	

	
	
	
	Ниже краевого выше районного
	3
	

	
	
	Математика
	Выше краевого
	7
	

	
	
	
	Ниже краевого выше районного
	3
	

	
	
	По выбору
	Выше краевого
	6
	

	
	
	
	Ниже краевого выше районного
	3
	

	Итоги окончания 

учебного года  (итоги успеваемости по предмету, среднее арифметическое по классам в которых работает учитель)
	Указать %
	Качество знаний 80 % и более (для лицейских классов по математике и информатике)
	3
	

	
	
	Качество знаний 60% -70% 
	1
	

	
	
	Качество знаний 70% -80% 
	2
	

	
	
	Качество знаний  80% -100%
	3
	

	
	
	Физ-ра, труд, ИЗО, музыка , нач.кл.100%
	2
	

	Обеспечение высоких результатов  в олимпиадах  (за последний год, по наивысшему результату)


	Ф.И.О. ученика
	Муниципальный уровень 1-3 место
	5
	

	
	
	Зональный уровень 1-5 место
	4
	

	
	
	Краевой уровень 1-10 место
	5
	

	
	
	Федеральный уровень 1-10 место
	7
	

	
	
	Олимпиада СГПИ
	3
	

	Обеспечение высоких результатов  в научно-практической деятельность учащихся (за последний год)
	Ф.И.О. ученика
	Муниципальный уровень 1-5 место
	5
	

	
	
	Зональный уровень 1-5 место
	6
	

	
	
	Краевой (региональный) уровень 1-10 место
	8
	

	
	
	Федеральный уровень 1-10 место
	10
	

	Обеспечение высоких результатов  в творческой и спортивной  деятельность учащихся (за последний год)
	Ф.И.О. ученика
	Муниципальный уровень 1-5 место
	5
	

	
	
	Зональный уровень 1-5 место
	6
	

	
	
	Краевой (региональный) уровень 1-10 место
	8
	

	
	
	Федеральный уровень 1-10 место
	10
	

	Научно-методическая деятельность учителя 
	Указать какие
	Разработка рабочих  программ 2 вида (в нынешнем учебном году)
	3
	

	Профессиональные конкурсы педагогов (за последний год)
	Указать какие
	Победитель
	Федеральный уровень
	5
	

	
	
	Победитель
	Краевой уровень
	4
	

	
	
	Победитель
	Муниципальный уровень
	3
	

	
	
	Участник
	2
	

	Творческие конкурсы  педагогов 

 (указать какие, за последний год)
	Указать какие
	Победитель
	Муниципальный уровень
	2
	

	
	
	
	Краевой уровень
	3
	

	
	
	
	Федеральный, международный
	4
	

	
	
	
	Участник всех уровней
	1
	

	Публичное предъявление опыта работы на конференциях, семинарах, МО и других мероприятиях. Передача педагогического опыта. 

(за последний год)
	Указать 
	Обобщение опыта работы на уровне района
	5
	

	
	
	Обобщение опыта работы на уровне школы
	2
	

	
	
	Наставничество
	2
	

	Организатор ЕГЭ, ГИА и экзаменационных экспертных комиссий
	3
	

	Печатные публикации в педагогических изданиях, методические пособия, размещение материалов на сайтах  (за последний  год)
	Школьный 
	1
	

	
	Муниципальный 
	2
	

	
	Краевой  уровень
	4
	

	
	Федеральный уровень 
	6
	

	Работа летом
	Указать кол-во учащихся
	лагерь дневного пребывания – 100% выполнение нормы
	5
	

	
	
	стройбригада – работа с детьми
	5
	

	
	
	практика – 80% учащихся
	3
	

	За интенсивность и сложность работы в начальной школе
	4
	

	Отсутствие травм полученных учащимися в течение года:
	для учителей физкультуры
	2
	

	
	для учителей технологии, нач. школа на технол. 
	1
	

	Работа в две смены
	6
	

	Итого баллов:
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           Большое внимание оказывают краевая и муниципальная администрации  оплате труда работников образования. Ежегодно увеличивается  размер нормативов  финансирования школ,  устанавливаются губернаторские стимулирующие выплаты, муниципальные: постановлением главы муниципального образования Славянский район  подтверждены из муниципального бюджета  выплаты стимулирующего характера  воспитателям  муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере 300 руб. 

          Как результат совместной работы по повышению благосостояния работников образования, отмечен рост заработной платы. Выполнена задача, поставленная Президентом РФ: по итогам 1квартала 2013 г. текущего года средняя зарплата в отраслях экономики составляет 21 922 руб., а у нас сложилась средняя заработная плата учителя – 23 834 руб. Теперь перед нами задача, поставленная губернатором края Ткачевым А.Н.: довести среднюю заработную плату учителя до 27 тыс. руб. воспитателя – до 18 тыс. руб. 

Мониторинг

заработной платы работников

образовательных учреждений Славянского района

в 2012 году  и I квартале 2013 года.

	
	
	01.01.12
	I 
квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	01.04.13

	1
	Размер среднемесячной заработной платы работников отрасли,

всего
	10 635
	14 291
	14 537
	14 638
	15 227
	15 291


	2.
	Размер среднемесячной начисленной заработной платы      общеобразовательных школ, всего
	12 529
	16652
	16 955
	17 044.8
	17 579
	18 149

	
	-  из них:

- руководитель

( без оплаты за учебные часы)
	23 651
	25 241
	28 074
	28 074.9
	30 282
	37 839

	
	- учитель
	
	20 674
	20 870
	21 132
	21 914
	23 834

	
	другие педработники
	15 574
	10 728
	11 214
	
	
	14 100

	3.
	Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников

дошкольных учреждений, всего:
	7 300
	10 503
	10 689
	10 720
	11 795
	13 113

	
	- руководитель (без оплаты   за учебные часы)
	16 812
	20 178
	21 111
	22 100.6
	23 115
	24 516

	
	- педагогические работники
	9 411
	12 959
	13 125
	13 046.9
	16 247
	18 469

	4.
	Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников  учреждений дополнительного образования , всего :
	11 824
	14 699
	15 124
	15 604
	15 012
	15 699

	
	руководитель (без оплаты  за учебные    часы)
	27 321
	27 673
	28 513
	29 010.8
	33 129
	33 918

	
	- педагогические работники
	14 297
	17 391
	17 309
	17 339
	17 384
	16 492

	5.
	Размер среднемесячной начисленной заработной платы  работников учреждений для детей-сирот и оставшихся

без попечения родителей, всего:
	16 890
	19267
	19 544
	21 920
	32 075
	20 931

	
	из них:

- руководитель (без оплаты за учебные часы)
	52 824
	50 590
	51 424
	49 690.6
	52 631
	48 682

	
	- учитель


	
	
	25 377
	28 171
	25 727
	28 449

	
	- педагогические работники
	19 072
	21 323
	
	29 413
	25 727
	27 292

	6.
	Размер фонда оплаты труда (в %), направляемых на выплаты стимулирующего характера
	
	
	
	
	
	

	
	- в дошкольных учреждениях
	21.09%
	36.20%
	36.20%
	36.40%
	33.80%
	47.6%

	
	- в средних общеобразовательных  учреждениях
	28.2%
	43.6%
	43.6%
	43.75%
	39.80%
	34.0%

	
	учреждениях дополнительного образования
	35.1%
	40.40%
	40.40%
	40.40%
	32.50%
	44.6%

	
	-  в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без  попечения родителей
	20%
	38.2%
	29.7%
	29.9%
	21%
	31.3%

	
	- размер  компенсационных выплат
	
	
	
	
	
	

	
	- в дошкольных учреждениях
	7.0%
	5.63%
	5.63%
	5.63%
	5.63%
	6.0%

	
	- в средних общеобразовательных  учреждениях
	0.9%
	1.0%
	1.0%
	1.00%
	1.00%
	0.8%

	
	учреждениях дополнительного образования
	5.1%
	5.60%
	5.60%
	5.60%
	5.60%
	5.20%

	
	-  в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без  попечения родителей
	65%
	65%
	65%
	65%
	20%
	20%
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           В настоящее время проводится большая подготовительная работа по переходу  на краевой уровень финансирования детских дошкольных учреждений.     

   Обеспечено стабильное финансирование образовательных учреждений на оплату труда из муниципального бюджета (ДОУ, УДО). Жилищно-коммунальные льготы сельским педработникам  оплачиваются своевременно.

     В настоящее время проводится работа по внесению дополнений  в коллективные договоры по вопросу установления стимулирующих выплат за выслугу лет учителям общеобразовательных учреждений.

    При принятии решения об изменении типа существующих образовательных учреждений принимают участие председатели районной и первичной  организаций Профсоюза и являются членами наблюдательных Советов всех 3 автономных учреждений.

        Представители профсоюзных организаций принимают участие в аттестации руководящих и педагогических работников, являются членами аттестационных комиссий.

         В Соглашении и коллективных договорах предусмотрено продление имеющихся квалификационных категорий  и сохранение  выплату стимулирующего характера, приступивших к работе после:

    - длительной нетрудоспособности;

    - нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

    - возобновления педагогической деятельности после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию, независимо от ее вида;

        - нахождения в длительном отпуске до 1 года;

    - истечение срока действия квалификационной категории у работника,  которому до пенсии по возрасту осталось не более 1 года.

                   В соответствии с коллективными договорами  всем работникам, достигнувшим пенсионного возраста выплачиваются единовременные пособия в размере месячного оклада.
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    Президиумом РК Профсоюза постоянно осуществляется контроль за выплатой вознаграждений за выполнение функций классного руководства, выплатой дополнительных мер социальной поддержки работников. Постоянно выходим с предложениями в администрации муниципального образования, депутатам по

 установлению дополнительных мер социальной поддержки разным категориям работников.

В коллективных договорах всех образовательных учреждений прописаны преимущественные права на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи сокращением штатов:

   - работники, совмещающие работу с обучением;

   - лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

   - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

   - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

   - проработавшие в школе  свыше 10 лет;

   - матери, имеющие детей до 3-х лет;

   - работники, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

   - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

   - работники из числа бывших воспитанников детских домов;

   - работающие инвалиды;

       - неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций

           Районным комитетом Профсоюза проведены тематические проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства в части рабочего времени работников, заключения трудовых договоров, введения новой системы оплаты труда, оплаты за дополнительные виды работ.

  Представители районной организации Профсоюза участвуют во всех действующих руководящих и совещательных органах. Председатель районной организации является членом Совета по образованию при главе администрации, коллегии управления образования, аттестационной комиссии, многочисленных других комиссий и советов по вопросам оплаты труда, охраны труда, проведения летне-оздоровительной кампании и т.д. Это дает возможность  донести до каждого члена Профсоюза все что делается в районе для улучшения благосостояния жителей, вынести все проблемы системы образования, работников на любой уровень для их решения.
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* Осуществление общественного контроля за созданием безопасных условий труда:

 - во всех образовательных учреждениях налажен административно-общественный контроль за соблюдением

норм и правил охраны труда;

 - проводятся Дни охраны труда, месячники, рейды, проверки;

 - проведение конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда».

            Президиум РК Профсоюза и первичные профсоюзные организации уделяют большое внимание контролю за созданием безопасных условий труда. В каждой первичной организации работает уполномоченный по охране труда и созданы комиссии по охране труда. Внештатным техническим инспектором Юриным А.Н.  согласно утвержденного графика проводятся регулярно проверки состояния условий и охраны труда. В большинстве профсоюзных организаций налажен и работает на должном уровне общественно-административный контроль. Совместно с управлением образованием добиваемся выделения финансовых средств на аттестацию рабочих мест. В управлении образования введена должность  специалиста  по охране труда, что позволяет постоянно и оперативно решать все вопросы по созданию безопасных условий труда.

            Одним из важнейших направлений работы является обучение всех ответственных лиц за состояние охраны труда. На постоянно действующем семинаре проводятся занятия со всеми категориями ответственных лиц по охране труда. Постановлением президиума РК Профсоюза определены опорные профсоюзные организации по охране труда (СОШ №  28, СОШ№ 6, СОШ № 16, ДОУ № 41), на базе которых проводится  практическое обучение ответственных лиц. Практикуется совместное обучение руководителей, председателей профсоюзных комитетов, уполномоченных лиц по охране труда.  Практические семинары проводятся   на базе первичной профсоюзной организации ДОУ № 41 и СОШ № 28  совместно с руководителями образовательных учреждений. 18 образовательных учреждений  получили частичное финансирование из Фонда социального страхования на осуществление предупредительных мер. Ежегодно за счет средств муниципального бюджета проводится  углубленный бесплатный медосмотр работников образования.
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       Каждый год  проводятся: в августе - районный смотр-конкурс на лучшую подготовку образовательных учреждений к новому учебному году, в ноябре - районный  конкурс уполномоченных по охране труда.

       Имеется план совместной работы РК Профсоюза  с отделом трудовых отношений центра занятости населения, согласно которого проводится обучение ответственных лиц с приглашением специалистов отдела по охране труда. Совместно осуществляются проверки образовательных учреждений, специалисты отдела по труду активно приняли участие в проведении тематических проверок состояния охраны труда в образовательных учреждениях.

              Также составлен план совместной работы с управлением образования. Практически все проверки образовательных учреждений проводятся совместно со специалистами управления образования. Результаты проверок рассматриваются на совместных заседаниях коллегии УО и президиума РК Профсоюза.

* Защита социальных интересов членов Профсоюза:

- проводится оздоровление:

      -  детей работников –  2010г.  -  1038,

                                             2011 г. -  1443,

                                             2012 г. – 1486;

      - членов Профсоюза – 2010 г. – 417,

                                             2011 г. – 648,

                                             2012 г. -  672;   

      - используются активные формы отдыха:

      - районная Спартакиада работников  образовательных учреждений;

      - туристический слет;

      - группы Здоровья.

* Отстаивание прав членов Профсоюза на получение пенсии за выслугу лет и контроль за системой своевременной уплаты страховых пенсионных взносов.

*Оказание бесплатной юридической помощи и консультации по вопросам соблюдения трудового законодательства, регулирования трудовых отношений.

*Участие в Негосударственном пенсионном фонде «Образование и наука» - 87 чел.

*Участие в краевом Кредитно-потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» - 138 чел.

*Проведение культурно-просветительской работы.
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  Муниципальные профессиональные конкурсы («Учитель года», «Воспитатель года», «Директор года», «Сердце отдаю детям» и др.   проводятся совместно районной организацией Профсоюза и управлением образования.  Лучшие учителя по итогам муниципального и регионального конкурса ежегодно  поощряются благодарностями, денежными премиями главы муниципального образования Славянский район и памятными подарками на торжественном мероприятии чествования талантливых детей и творчески работающих учителей.  Все победители районных профессиональных конкурсов, участники краевых (учителя, воспитатели, психологи, учреждены звания  «Педагог-легенда», «Педагог-мастер»,  конкурсных отборов, победители районных смотров-конкурсов награждены бесплатными путевками в ЦОРО « Рассвет» г. Геленджика и денежными премиями. 

          Ежегодно главой местного самоуправления Славянский район учреждаются  Почетные грамоты с выплатой премий, которыми поощряются лучшие работники образовательных учреждений по итогам учебного года, депутатом ЗСК учреждены премии для победителей муниципальных профессиональных конкурсов. 

       Большая работа проводится по организации оздоровления детей и работников. Практически все нуждающиеся  дети работников имеют возможность оздоравливаться. Только в прошлом году охвачено 1486 (89%) детей членов Профсоюза  всеми разными видами оздоровления. Очень тесная связь с управлением по делам семьи и детства, практически все наши заявки выполняются. В прошлом году закуплено 160 путевок в краевой Центр оздоровления «Рассвет» г.Геленджика на сумму 1736 тысяч рублей и выданы членам Профсоюза   (из них 138 – бесплатно, остальные за 30-50% от стоимости путевки); в этом году такая же картина. И в этом большая  помощь нашей администрации. Уже много лет назад сложилась добрая традиция, на базе этого Центра организовывать отдых руководителей образовательных учреждений, председателей первичных  профсоюзных организаций, работников образования. 
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Имеется возможность и санаторного лечения для членов Профсоюза.  На этом не останавливаемся. Пропагандируем активные формы оздоровления. Прежде всего это - Спартакиада. Это не просто разовое мероприятие, это спортивный праздник, которому предшествует большая подготовительная работа. И самой любимой формой активного отдыха, которую ждут целый год, является туристический слет. После тяжелого, изнурительного учебного года выезжаем на целую неделю в живописные горные места: с. Неберджаевскую. И это не просто игра, это самые настоящие соревнования: ориентирование, туртехника, походы и т.д. Люди выезжают порой и со своими членами семьи, и с детьми.
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В первичных профсоюзных организациях уделяется большое внимание контролю за соблюдением администрацией трудового законодательства. При РК Профсоюза работает бесплатная юридическая консультация. Основное внимание в своей деятельности председатель районной организации Профсоюза и внештатный правовой инспектор уделяют оказанию членам Профсоюза правовой помощи: ежедневного личного приема, рассмотрение устных и письменных обращений членов Профсоюза с выездом  непосредственно в первички; представительства в судебных органах (только за 2012 год оказана помощь в оформлении 17 судебных исков по вопросам назначения пенсий и, практически, почти все удовлетворены в пользу членов Профсоюза). Неоценимую  помощь в этой работе оказывает краевой комитет Профсоюза, особенно Едигаров А.Ю. Большим подспорьем в разъяснительной работе среди членов Профсоюза, разрешении конфликтных ситуаций, трудовых споров являются Вестники крайкома Профсоюза. Вся эта работа  укрепляет авторитет Профсоюза и создает дополнительные условия для мотивации профсоюзного членства.    
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Районная и первичные профсоюзные организации принимают активное участие во всех конкурсах, мероприятиях, проводимых краевым комитетом Профсоюза.

         Районная организация награждена Почетной грамотой ЦК Профсоюза за вклад и укрепление организационного единства и успехи в работе с профактивом, победитель краевого конкурса «Эффективное обучение – активная профдеятельность» за  2011,2012 гг. Уже стало хорошей традицией побеждать в краевом конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию –в 2011 году первичная профсоюзная организация МОУ СОШ № 16 ( председатель Мельник Н.Л., директор школы Городничая Т.В.) стало победителем не только в отраслевом краевом конкурсе, но и завоевала первое место среди первичек всех отраслевых профсоюзов.   На этом не остановились: приняли участие во Всероссийском Интернет-конкурсе  и стала победителем в номинации  зрительских симпатий. 
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В районной организации Профсоюза большая работа проводится с молодыми специалистами, создан банк данных молодых педагогических работников и молодых специалистов. Избран Совет молодых педагогических работников. При райкоме Профсоюза работает комиссия по работе с молодыми учителями.  В начале учебного года организуются традиционные встречи молодых специалистов с  начальником управления образования, председателем районной организации  Профсоюза, руководителями служб отрасли  образования: аттестационно-диагностического центра, научно-методического центра и наставниками. Команда  молодых учителей принимает ежегодно  участие в региональном форуме «Регион-93» . Проводится в начале каждого учебного года  традиционный межрайонный слет молодых.
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Не забываем и ветеранов педагогического труда ВОВ, проводим встречи, поздравления, привлекаем к проведению различных мероприятий. Издана Книга памяти.
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Районная организация Профсоюза организует и осуществляет информационную деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза, Программой развития и совершенствования информационной работы в районной профсоюзной организации.
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                Районная организация Профсоюза имеет необходимую техническую базу для обеспечения эффективной информационной деятельности: компьютер, факс, ксерокс, выход в Интернет, собственный сайт, страничку на сайте управления образованием.

          Все первичные профсоюзные организации подписаны на профсоюзные издания «Мой Профсоюз», «Человек труда». Вошло в практику проведение  обзора материалов этих газет на профсоюзных собраниях.
          Большое значение в реализации информационно-методической работы райком Профсоюза уделяет подготовке профсоюзного актива, оказывая им учебно-методическую и практическую помощь, обеспечивая их методическими рекомендациями по различным направлениям профсоюзной деятельности. Вся эта работа проводится в рамках постоянно действующего семинара.     На каждом занятии семинара  председатели первичных профсоюзных организаций и профсоюзный актив   информируются о деятельности  Профсоюза, краевой и районной организаций,  обеспечиваются методической литературой, вестниками.        
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Доводятся до сведения членов Профсоюза все принимаемые постановления  ЦК Профсоюза, краевой и районной организаций.          
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Одним из направлений информационной деятельности является оперативное оформление профсоюзных уголков. Ежегодно, в начале учебного года проводится районный смотр-конкурс профуголков.

В районном комитете имеется  информационный стенд « Мой Профсоюз», который позволяет знакомить всех членов Профсоюза с жизнью районной организации.

               С целью изучения, обобщения и пропаганды лучшего опыта работы 
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первичных профсоюзных организаций проводится конкурс на лучшую постановку профсоюзной работы, конкурс «Профсоюзный лидер года».   
            Районным комитетом Профсоюза проводятся тематические мероприятия, пропагандирующие деятельность Профсоюза:

- конкурс художественной самодеятельности;

-конкурс агитационных плакатов, профсоюзных стенгазет;

- круглый стол « Чем живет мой Профсоюз» и др.
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В районном комитете практикуется проведение «горячей линии»,  выездные встречи президиума РК Профсоюза с первичками.

    Одну из форм информационного обеспечения деятельности Профсоюза Славянская районная организация осуществляет через профсоюзные кружки. Президиумом РК Профсоюза оказана методическая помощь руководителям в планировании работы кружков, примерной тематики занятий.

        Председатели первичных профорганизаций, учитывая предложения членов Профсоюза, рассматривают на занятиях различные вопросы:

     - «Новая отраслевая система оплаты труда. Методика планирования  расходов на оплату труда»;

    - «Порядок установления доплат и надбавок. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»;

    - «Трудовой договор»;   

    -  « Увольнение по сокращению численности или штата работников»;

    -  «О роли профсоюзной  организации в защите  социально-трудовых  прав и профессиональных интересов членов Профсоюза».

         На занятия профсоюзных кружков приглашаются специалисты управления образованием, централизованной бухгалтерии, председатель и внештатный правовой инспектор РК Профсоюза, отдела по труду УСЗН и Пенсионного фонда. 
   Фактов препятствия созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций, районной  организации Профсоюза  нет. Для деятельности районной организации Профсоюза созданы все необходимые и комфортные условия на безвозмездной основе  (помещение, охрана, уборка, освобождение от расходов на оплату коммунальных услуг, арендной платы). Во всех первичных профсоюзных организациях имеются заявления членов Профсоюза о безналичной уплате членских взносов, которые перечисляются бесплатно на расчетный счет районный профсоюзной организации.

             Председатели профсоюзных организаций имеют стимулирующие выплаты за общественную деятельность от  5до 25%, имеют возможность бесплатно оздоравливаться в Геленджике.
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С уважением, 

Председатель Славянской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - Колотенко Зинаида Леонидовна

Специалист-бухгалтер –

Ованесова Ванесса Сергеевна

Наш адрес : 353560, Россия, Краснодарский край, г.Славянск-на-Кубани, ул. Красная 34, к. 13

Тел. 8-(86146)4-37-54

E-mail: slavprof@mail.ru 

Сайт: slav-prof.ucoz.ru
