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Предисловие 

 

 

Уважаемые коллеги! 
 

Направляем для сведения и использования в работе вестник судебной 

практики защиты трудовых прав работников отрасли образования о 

возмещении материального ущерба по результатам проверки, проведенной 

Контрольно-счётной палатой муниципального образования Приморско-

Ахтарский район  (контрольно-ревизионный орган). 

В вестнике размещены основные процессуальные документы, а также 

вступившее в законную силу решение Приморско-Ахтарского районного 

суда Краснодарского края, которым отказано в удовлетворении требований 

учреждения дополнительного образования «Станция юный техник», 

обратившегося с иском к своим работникам о возмещении денежных премий, 

полученных, по мнению контрольно-ревизионного органа, неправомерно. 

В своём предписании, явившимся основанием для подачи искового 

заявления, контрольно-ревизионный орган ссылался на то, что премии были 

выплачены работникам согласно дипломов за участие обучающихся 

учреждения во всероссийских и международных онлайн-конкурсах, 

размещенных на сайтах организаторов, не имевших лицензии на 

образовательную деятельность и не зарегистрированных в сводном реестре 

Рособрнадзора. В связи с этим, начисленные денежные средства на выплату 

ежемесячной премии в размере 489 тысяч рублей работникам надлежало 

вернуть.  

В сентябре 2024 года руководство учреждения «Станция юный 

техник», получив отказ от своих работников вернуть полученные 

ежемесячные премии, обратилось с иском в районный суд. 

В свою очередь работники обратились за помощью в защите своих 

трудовых прав в Приморско-Ахтарскую районную организацию Профсоюза. 

Для оказания правовой помощи по данному трудовому спору были 

привлечены специалисты правового отдела краевой организации Профсоюза, 

которые подготовили аргументированное возражение на иск.  

По результатам судебного разбирательства суд отказал в 

удовлетворении исковых требований, поскольку работодателем не была 

соблюдена процедура привлечения работников к материальной 

ответственности и не установлен причиненный ими прямой действительный 

 
Вестник подготовили: первый заместитель Председателя, главный правовой инспектор труда 

Едигаров А.Ю., главные специалисты правового отдела, правовой и технический инспекторы труда 

Балыцкий С.Н. и Погуляйко А.А. 
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ущерб учреждению, поскольку работники, принимая участие в конкурсе на 

основании приказа руководства, не могли нести ответственность за 

отсутствие требуемой лицензии у организатора данного мероприятия. При 

этом, работодателем был пропущен срок исковой давности на привлечение 

судом работников к возмещению материального ущерба. 

Данный материал судебной практики свидетельствует не только об 

экономической эффективности правозащитной деятельности Профсоюза, но 

и о необходимости тщательного проведения служебных расследований 

работодателями для установления причинно-следственной связи между 

действиями (бездействием) работников и прямым действительным ущербом, 

а также соблюдения процедуры, установленной главой 39 «Материальная 

ответственность работника» Трудового кодекса Российской Федерации.  

 

 

 

 

Председатель        С.Н. Даниленко 
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В Приморско-Ахтарский районный 

суд Краснодарского края 

353860, Краснодарский край, 

г. Приморско-Ахтарск, ул. Ленина, 87 

                                                       Истец: 

Муниципальное бюджетное  

учреждение дополнительного  

образования «Станция юных  

техников» 

ИНН 2347007246,  

ОГРН 1022304521051 

353864, Краснодарский край, 

г. Приморско-Ахтарск, ул. Мира, 5  

                                                                          

                                                   Ответчики: 

Верещагин Сергей Геннадиевич  

16.01.1974,  

паспорт 0319 133699,  

ИНН 35302254319,  

СНИЛС 209-765-135 86  

Адрес: 353864,  

Краснодарский край,  

гор. Приморско- Ахтарск,  

ул. Пацаева, 3 эл. почта:  

sergey!6011974@mail.ru  

тел.: 79061877507  

 

Гращенков Алексей Владимирович 

18.04.1986,  

паспорт 0306 132007,  

ИНН 234703986526,  

СНИЛС 124-407-184 27  

Адрес: 353866,  

Краснодарский край,  

гор. Приморско-Ахтарск, 

 ул. Промышленная, 4  

эл. почта: krona9v@yandex.ru  

тел.: +79298296729  

 

Гращенков Николай Владимирович 

09.09.1988,  

паспорт 0308 950099,  

ИНН 234705058587,  

СНИЛС 147-089-193 89  

Адрес: 353866,  



18 

Краснодарский край,  

гор. Приморско-Ахтарск, 

ул. Промышленная, 4  

эл. почта: graschenkovn@yandex.ru  

тел.: +79284334653  

 

Липская Ксения Дмитриевна 

20.06.1992,  

паспорт 0313 301412, 

ИНН234705490839,  

СНИЛС 146-642-612 68  

Адрес: 353866,  

Краснодарский край, 

район Приморско-Ахтарский,  

п. Ахтарский, ул. Космонавтов, 38/1 

эл. почта:pavlova kseniya 92@mail.ru  

тел.: +79183909694 
                                                                              

по делу № 2-1367/2024 

 

 

В О З Р А Ж Е Н И Е 

на исковое заявление о возмещении материального ущерба 

  

В производстве Приморско-Ахтарского районного суда 

Краснодарского края подлежит рассмотрению гражданское дело № 2-

1367/2024 по иску Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Станция юных техников» (далее – истец) к 

Верещагину С.Г., Гращенкову А.В., Гращенкову Н.В., Липской К.Д. (далее – 

ответчики) о возмещении материального ущерба.  

С настоящими исковыми требованиями не согласены по следующим 

основаниям. 

В соответствии с частью 1 статьи 3 ГПК РФ заинтересованное лицо 

вправе в порядке, установленном законодательством о гражданском 

судопроизводстве, обратиться в суд за защитой нарушенных либо 

оспариваемых прав, свобод или законных интересов. 

Истец обратился в суд с исковым заявлением о возмещении 

материального ущерба, вытекающий из гл. 39 Трудового кодекса Российской 

Федерации. То есть, с исковым заявлением по требованиям, вытекающим из 

трудовых отношений. 

По результатам контрольных мероприятий контрольно-счётной палатой 

муниципального образования Приморско-Ахтарский район (далее – КСП) 
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составлен акт от 17.10.2022 г. о выявленных нарушениях законодательства, в 

связи с чем КСП, в адрес истца было направлено представление от 24.10.2022 

г. № 285. Так, о причинении материального ущерба истцу стало известно ещё 

в октябре 2022 года.  

 В соответствии со ст. 392 ТК РФ работодатель имеет право обратиться в 

суд по спорам о возмещении работником ущерба, причиненного 

работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного 

ущерба. 

Истец обращается с настоящими исковыми требованиями спустя более 

2-х лет, что свидетельствует о пропуске истцом срока исковой давности.  

Судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотиву 

пропуска работодателем годичного срока, исчисляемого со дня обнаружения 

причиненного ущерба (часть вторая статьи 392 ТК РФ). Однако, согласно 

положениям Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 г. 

№ 52 "О применении судами законодательства, регулирующего 

материальную ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю" если работодатель пропустил срок для обращения в суд, судья 

вправе применить последствия пропуска срока (отказать в иске), если о 

пропуске срока до вынесения судом решения заявлено ответчиком и 

истцом не будут представлены доказательства уважительности причин 

пропуска срока, которые могут служить основанием для его восстановления 

(часть третья статьи 392 ТК РФ). К уважительным причинам пропуска срока 

могут быть отнесены исключительные обстоятельства, не зависящие от воли 

работодателя, препятствовавшие подаче искового заявления. 

Таким образом полагаю, что истцом пропущен срок исковой давности 

для обращения в суд по данным материальным требованиям. Исковая 

давность применяется судом только по заявлению стороны в споре, 

сделанному до вынесения судом решения. Истечение срока исковой 

давности, о применении которой заявлено стороной в споре, 

является основанием к вынесению судом решения об отказе в иске (ст. 

199 ГК РФ).   

Вместе с тем, избранный способ защиты предполагает, что 

существенное значение для правильного разрешения дела о возмещении 

ущерба работником, обязанность доказать которые возлагается на 

работодателя, в частности, относятся: отсутствие обстоятельств, 

исключающих материальную ответственность работника; противоправность 

поведения (действия или бездействие) причинителя вреда; вина работника в 

причинении ущерба; причинная связь между поведением работника и 

наступившим ущербом; наличие прямого действительного ущерба; размер 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/eff4cd3e27ee6ffdc716306e3cab5c403c3c2dcb/#dst1339
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/eff4cd3e27ee6ffdc716306e3cab5c403c3c2dcb/#dst102160
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388270/00b7960771418e152f86490c8991eb33a844cf8e/#dst100032
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388270/00b7960771418e152f86490c8991eb33a844cf8e/#dst100040
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причиненного ущерба; соблюдение правил заключения договора о полной 

материальной ответственности.  

Доказательств, свидетельствующих о противоправности поведения, 

вины работника, а также причинной связи между поведением работника и 

наступившим причинённым работником материальным ущербом 

работодателю, истцом не представлено. 

Также, исходя из анализа Положения об оплате труда истца следует, 

что стимулирование ответчиков осуществлялось на основании протоколов 

заседания   комиссии по распределению премии работникам Учреждения. 

Представленные протоколы подписаны председателем, секретарем и 

членами комиссии. Составы комиссии по выплатам стимулирующего 

характера, премии утверждены приказами директора от 22.09.2021 № 125, от 

12 января 2022 № 8, от 15.03.2022 № 28.   

Таким образом, на основании оформленных протоколов комиссии, как 

уполномоченного коллегиального органа, директором издавались 

ежемесячные приказы о выплате премий и выплатах стимулирующего 

характера, в связи с чем, полагаю, что работник образовательной 

организации является также и ненадлежащим ответчиком по настоящим 

исковым требованиям. 

На основании вышеизложенного и в связи с необоснованностью 

исковых требований ПРОШУ СУД: 

Применить срок исковой давности, в связи с чем отказать истцу в 

удовлетворении исковых требований.  

 

 

 

  

____________                                      Е.М. Буренин 

 

12.11.2024 г. 
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